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Que vous souhaitiez actualiser vos connaissances, sécuriser vos pratiques, dévelop-
per une nouvelle expertise, ou faire évoluer votre posture professionnelle ; nous vous
proposons pour chacune de nos formations une demarche pédagogique collaborative

résolument pragmatique orientée vers I'expérimentation.

Le Centre de Formation et d’Entrainement aux Techniques d’Intervention en Tunnel,
CFETIT, a toujours mis un point d’honneur a mettre la qualité de ses formations au centre de ses préoccupa-

tions a tous les niveaux, pour une expérience client réussie associée a un processus d’amélioration continue.

Le contenu de nos formations est constamment renouvelé en fonction des changements législatifs, réglemen-
taires, jurisprudentiels et pour s’adapter aux meilleures pratiques du moment. La pédagogie est indispensable,
avec des prérequis déterminés et respectés, des experts sélectionnés pour leurs compétences techniques, c’est-

a-dire formés pour assurer I'efficacité de la transmission des savoirs, et des techniques pédagogiques innovantes.

L’équipe pédagogique est a votre entiére disposition pour vous conseiller sur la formation la plus adap-
tée a vos attentes. Si votre besoin ne figure pas dans notre catalogue, n’hésitez pas a nous contacter afin

que nous construisions ensemble un programme sur-mesure.

Christophe FOUARD

Responsable centre de formation

k 0479 206841 |06 750851 64

christophe.fouard@frejustunnel.eu

@ www.cfetit.com

CFETIT




Audrey MORO
Correspondante RH

Q 04 79 20 26 81

\/] audrey.moro@frejustunnel.eu | info@cfetit.com

Informations, devis, conventions, attestations, factures

Bruno JANOTY Giuliano BRUN Joris BEAUMONT Patrick GUIFFRE

* Formateurs incendie

* Pilotes instructeurs simulateur
* Formateurs SST

* Formateur SST - STS

*  Formateur de formateur secourisme et SST - STS




RAISON SOCIALE Groupement d’Exploitation du Fréjus - CFETIT
STATUT JURIDIQUE Groupement Européen d’Intérét Economique
RESPONSABLE Christophe FOUARD

REFERENT HANDICAP 0479 20 68 41

christophe.fouard@frejustunnel.eu

N° DECLARATION D’ACTIVITE 82 73 00965 73

Préfecture de la région Rhone-Alpes

SIRET 497 643 270 00018

RCS 497 643 270 Chambery
CODE APE 82997

TVA INTRACOMMUNAUTAIRE FR 09 497 643 270
HABILITATION SST - INRS H31700/2018/SST-1/0/06
ACCESSIBILITE Locaux accessibles aux PMR

Pour tout renseignement,
contactez notre référent handicap

ORGANISME REFERENCE INRS : Formations SST

Carsat Rhone-Alpes : Formations SST - STS
stagiaires et formateurs
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EQUIPIER D’INTERVENTION EN TUNNEL ROUTIER

Les tunnels routiers quelque soit leur configuration augmentent la gravité des risques liés au transport
et rendent spécifiques les opérations de secours. Les personnels intervenant dans ces milieux confinés
doivent &tre prépareés et entrainés a la gestion de ces situations particulieres.

COMPETENCES VISEES

Cette formation spécifique et technique leur permet de :
»  Porter un Appareil Respiratoire Isolant (ARI) dans des conditions d’intervention hostiles
»  Mettre en ceuvre les procédures en cas d’intervention pour un incendie en tunnel
» Prendre en charge des victimes pour les mettre en sécurité
» Se mettre en sécurité en cas d’incident durant une intervention.

CONTENU

La présentation des ouvrages routiers souterrains
»  Les caractéristiques des tunnels
» La meéthodologie opérationnelle de secours
» Le systeme de ventilation et les phénomenes liés

L‘utilisation de I’appareil respiratoire
» La composition de 'ARI et les régles de sécurité
» Les contraintes physiologiques et thermiques au port de I'ARI
» La consommation et 'autonomie d’air
» Les differentes techniques de changements de bouteilles

Mise en situation opérationnelle
»  Parcours d’aisance au port de I'’ARI

»  Les techniques de reconnaissance dans un milieu hostile

» L’evolution dans un milieu enfumé

» La prise en charge et mise en sécurité de victimes

» L’attaque de I'incendie

» La gestion du stress et de la consommation d’air

»  Lagestion d’'une équipe lors d’une intervention de longue durée

» La méthode de mise en survie et le sauvetage d’une équipe en difficulté

Durée :40 h Lieu : Centre de formation

Prix : Nous consulter. Modalités pédagogiques : Apports théoriques et pra-

. L . , tiques. Mise en situation en simulateur incendie.
Public : Salarie expérimenté au port de I'ARI.

4 2 6 pers. par groupe. Modalités d’évaluation : En continu, a partir de mises

i . i . , en situation. Questionnaire d’évaluation des acquis.
Prérequis : Aptitude médicale au port de 'ARI.

Bonne condition physique, barbe incompatible avec le ,Jgeﬂda, ......................................... :
port du masque. Port de lunettes : contactez notre réfe- NG GoEE T :
rent handicap.

Chaque stagiaire devra, pendant la durée du stage, étre
muni de ses propres équipements de protection indi-
viduelle (casque, cagoule de feu, tenue d’intervention,
chaussures de sécurite).



STRESS THERMIQUE EN INTERVENTION

EN MILIEU HOSTILE

Les personnels en charge de la sécurité et de la lutte contre I'incendie dans les ouvrages souterrains ou
dans des lieux particulierement défavorable, doivent &tre préparés et entrainés a la gestion de ces inter-

ventions bien souvent complexes.

COMPETENCES VISEES

Cette formation spécifique et technique leur permet de :
»  Porter un appareil respiratoire dans un milieu hostile et chaud
»  Gerer le stress face a une situation dangereuse
»  Attaquer des incendies de differents types avec des moyens adaptés

CONTENU

Les connaissances générales

» Les domaines et les conditions d’utilisation des ARI

» Les phénomenes physiques liés a I'exposition a la chaleur

» Les differentes techniques de remplacement de bouteille d’air
» La gestion de la consommation d’air et son autonomie

Les mises en situation

» La méthode de reconnaissance dans un milieu hostile
» L’attaque d’incendie et I'exposition a la chaleur

» La gestion du stress face a une situation dangereuse
»

Le reconditionnement du matériel

Durée : A partir de 8 h
Prix : A partir de 490 € HT par stagiaire.

Public : Salarié expérimenté au port de 'ARI.
4 3 6 pers. par groupe.

Prérequis : Aptitude médicale au port de I'ARI.

Bonne condition physique, barbe incompatible avec le
port du masque. Port de lunettes : contactez notre réfe-
rent handicap.

Chagque stagiaire devra, pendant la durée du stage,
étre muni de ses propres équipements de protection
individuelle(casque, cagoule de feu, tenue d’interven-
tion, chaussures de sécurité)

Lieu : Centre de formation

Modalités pédagogiques : Apports théoriques et
pratiques. Mise en situation en simulateur encendie.

Modalités d’évaluation : En continu, a partir de
mises en situation.

Remise d’une attestation de formation
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PORT DE L’ARI

Les Appareils Respiratoires Isolants (ARI) sont des équipements de protection. lls ont pour but de créer
et de maintenir une atmosphere respirable, isolée de I'air extérieur infecté (fumeées d’incendie, atmos-
phere toxique, etc.).

COMPETENCES VISEES

Cette formation permet aux personnes devant intervenir dans des atmosphéres non respirables de :
»  S’équiper et de se déplacer avec un appareil respiratoire
»  Connaitre les réegles de sécurité
» Mettre en ceuvre les procédures en cas d’intervention

CONTENU

Les domaines et les conditions d’utilisation des ARI
»  Les atmospheres non respirables
»  Les contraintes liees au port de 'ARI
» Les regles de base et procédures opérationnelles
»

P~ Les regles de sécurité

]
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Ll Les mises en situation

g »  Description et fonctionnement

- » LeRAPACLE

: »  Contrdle et mise en ceuvre

o » La reconnaissance dans un milieu en fumée

- » Le parcours d’aisance

(ZD » Reconditionnement
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Durée :8 h Lieu : Centre de formation
Prix : 170 € HT par stagiaire Modalités pédagogiques : Apports théoriques et

. . L pratiques. Mise en situation en simulateur encendie.

Public : Tout personnel pouvant étre amené a utiliser
un ARI dans le cadre de son activité professionnelle. Modalités d’évaluation : En continu a partir de
2 a 10 pers. par groupe. mises en situation. Questionnaire d’évaluation des

. . . L , acquis.
Prérequis : Aptitude médicale au port de 'ARI

» . , ) Remise d’une attestation de formation
Bonne condition physique, barbe incompatible avec le

port du masque. Port de lunettes : contactez notre réfe-

rent handicap. JW .........................................

Chaque stagiaire devra, pendant la duree du stage, etre
muni de ses propres équipements de protection indi-

viduelle (casque, cagoule de feu, tenue d’intervention,

chaussures de sécurité)




MANIPULATION D’EXTINCTEURS

En réponse aux obligations légales, la formation a la manipulation d’extincteurs permet d’acquérir les
connaissances théoriques et pratiques a la prévention et la lutte contre les incendies dans un établisse-
ment.

CONTENU
PARTIE THEORIQUE

Sensibilisation du feu
» Les risques de départ de feu et les differentes causes
Le triangle du feu
Les modes de propagation (conduction, convection, projection, rayonnement)
Les conséquences du feu et I'impact financier pour I'entreprise
Les moyens et procédés d’extinction

vVvyyvyy

Les extincteurs
»  Les consignes de sécurité liees a l'utilisation
»  Les types d’extincteurs
»  Les classes de feu

L’organisation interne
»  Les consignes de sécurité
Le processus d’intervention
La sécurité individuelle et collective
La protection de locaux et la limitation des pertes financieres ou matérielles
L’alerte des secours

vvyyy

PARTIE PRATIQUE

Exercices pratiques d'utilisation de I'extincteur sur divers types de feux.
Extincteur, eau pulvérisée, poudre ABC et CO2.
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Durée:3,5h Modalités pédagogiques :

Apports théoriques et pratiques. Exercice pratique sur
feu reel - genérateur de flammes (bac a feu au gaz).
Public : Tout public Formation pratique et opérationnelle sur extincteurs.

Prix : 90 € HT par stagiaire

Formation accessible aux
personnes handicapées.
Contactez notre réferent handicap.
4 a 10 pers par groupe.

Modalités d’évaluation :
En continu a partir de mises en situation. Question-
naire d’évaluation des acquis.

) . Remise d’une attestation de formation.
Prérequis : Aucun
e Contre de o A §
Dans vos locaux : :
Inter ou intra-entreprise




EQUIPIER DE PREMIERE INTERVENTION
EN ESPACE SOUTERRAIN

COMPETENCES VISEES

Cette formation spécifique et technique leur permet de :
»  Alerter et prévenir les secours

»  Maitriser les consignes de sécurité du chantier
» Mettre en oeuvre une extinction en maitrisant le maniement de | extincteur
»  Protéger les personnes, les biens et limiter les conséquences d un incendie
» Se mettre en sécurité en utilisant un « APEVA »

CONTENU

Le role et les moyens de I’équipier

Le role de I’eéquipier de premiére intervention

Les consignes internes en cas d’incendie

La transmission de I'alerte

Les consignes internes d’évacuation

La mise en ceuvre du matériel d’évacuation « APEVA »

vyvyyvyyvyy

Evacuation : Les mises en situations
»  Les differents postes de travail
» Les zones dédiées a I’évacuation
» L’évacuation de la zone de travail en utilisant « ’APEVA »

Sensibilisation du feu
» La combustion
» La réglementation et la prévention incendie dans I'entreprise
» Le feu: causes et conséquences d’un incendie
»  Le triangle du feu ; les classes de feux

Les extincteurs
»  Les types d’extincteurs
»  Les regles de sécurité et distance d’attaque du feu
»  Exercices pratiques sur feu réel avec 'emploi de tous les extincteurs
par chaque stagiaire sur differents scénarios.

=
@]
Z
Ll
9
Z
|
1]
<<
-
Z
0O
9
1]
-
-
-
-]

Durée:7 h Modalités d’évaluation :
En continu a partir de mises en situation. Question-

ke [E0E L pa sasEe naire d’évaluation des acquis.

e e 1 pars, [ET grellps Remise d’une attestation de formation
Prérequis : Tout salarié intervenant en espace sou-

terrain OO oo :

Chaque stagijaire devra, pendant la durée du stage,
étre muni de ses propres équipements de protection
individuelle.

Lieu : Dans vos locaux

Modalités pédagogiques : Apports théoriques et
pratiques. . Mise en situation pratique (générateur de
flammes - bac a feu au gaz, masque auto-sauveteur).




MANIPULATION D’EXTINCTEURS ET MISES
EN SITUATION EN MILIEU SOUTERRAIN

En réponse aux obligations légales, la formation a la manipulation d’extincteurs permet d’acquérir les
connaissances théoriques et pratiques a la prévention et la lutte contre les incendies en milieu souterrain.

COMPETENCES VISEES

Cette formation spécifique et technique leur permet de :
»  Maitriser les consignes d’urgence au sein de I'établissement. Réagir en cas de départ de feu.
»  Alerter et prévenir les secours.
»  Mettre en ceuvre une extinction en maitrisant le maniement de I'extincteur.
»  Protéger les personnes, les biens et limiter les conséquences d’'un sinistre incendie.

CONTENU

Roéle de ’Equipier de Premiére Urgence (0h30)
»  Rappel des consignes d’urgence au sein des difféerents chantiers.

Sensibilisation et lutte contre les débuts d’incendie en milieu souterrain (3h00)
» Les incendies en milieu souterrain
Les risques de départ de feu et les differentes causes.
Le triangle du feu.
Les modes de propagation (conduction, convection, projection, rayonnement).
Les conséquences du feu et I'impact financier pour I'entreprise.
Les moyens et procédés d’extinction.
Les extincteurs : les consignes de sécurité liees a I'utilisation, les types d’extincteurs, les classes de feu.
L’organisation interne : les consignes de sécurité, le processus d’intervention, la sécurité indivi-
duelle et collective, la protection de locaux et la limitation des pertes financieres ou mateérielles.
» Les mises en situation : Exercices pratiques sur feu réel avec 'emploi de tous les extincteurs par
chaque stagiaire sur differents scénarios.

VVvVYyVvYyVvYyy

Préparation opérationnelle des Equipiers de Premiére Urgence sur chantier (3h30)
» Mises en situation de secours a personne (SST & SST - STS)
» Mises en situation de début d’incendie.
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Durée:7 h Modalités d’évaluation :
En continu a partir de mises en situation. Question-

kel AL par Sagkie naire d’évaluation des acquis.

Fulelliseei e, P e Remise d’une attestation de formation

Prérequis : Tout salarié intervenant en espace sou-

terrain OO oo :

Chaque stagiaire devra, pendant la durée du stage,
étre muni de ses propres équipements de protection
individuelle.

Lieu : Dans vos locaux

Modalités pédagogiques : Apports théoriques et
pratiques. Mise en situation pratique (générateur de
flammes - bac a feu au gaz, masque auto-sauveteur).




SENSIBILISATION AU RISQUE INCENDIE
EN MILIEU SOUTERRAIN ET A LA FONCTION
D’INTERLOCUTEUR D’URGENCE DE PREMIER NIVEAU

Cette formation, en partenariat avec le SDIS 73, a été créée spécifiquement pour répondre aux besoins

des interlocuteurs d’urgence de niveau | désignés par les groupements d’entreprises en charge des diffée-
rents chantiers TELT CO05-CO06-CO07-CO08 et aux attentes des services de secours.

COMPETENCES VISEES
» Comprendre la dynamique des incendies en milieu souterrain et leurs conséquences
» Comprendre le fonctionnement des services de secours publics. Maitriser les consignes d’ur-
gence au sein de 'établissement.
Savoir diffuser une alarme interne.

Transmettre une alerte et accueillir les secours efficacement

CONTENU

Les incendies en milieu souterrain
» Les sources de feu et ses conséquences en milieu souterrain.
» Le développement et la propagation des fumées.

Le role de Pinterlocuteur d’urgence de niveau |

Les réactions immédiates en cas d’évenement (accident, feu, ...).
Les differentes alarmes sur les chantiers.

L’appel d’urgence.

L’accueil des secours.

vVvyyvyy

L’organisation des secours
» Les bases du fonctionnement des services de secours publics en France.

Mises en pratique des connaissances
» Mises en situation simulant un évenement sur le chantier nécessitant I'appel et I'intervention des
services de secours publics.
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Durée: 14 h Modalités d’évaluation :
En continu a partir de mises en situation. Question-

RrEEss OIS Tipalstagiaie naire d’évaluation des acquis.

Public : Groupe de 4 a 8 personnes Remise d’une attestation de formation.

Prérequis : Aucun
Lieu : A définir

Modalités pédagogiques : A §
Apports théoriques et pratiques. Retours d’expé- : :
riences, mises en situations pratiques.




FORMATION INITIALE SAUVETEURS
SECOURISTES DU TRAVAIL

COMPETENCES VISEES

Le Sauveteur Secouriste du Travail (SST) doit étre capable d’intervenir efficacement
face a une situation d’accident et dans le respect de I'organisation de I'entreprise et
des procédures spécifiques fixées en matiere de prévention, de mettre en application
ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

CONTENU

Le sauvetage secourisme du travail dans la santé et sécurité au travail
»  Les principaux indicateurs de santé au travail, dans I'établissement ou dans la profession
»  Le role de sauveteur secouriste du travail
»  Le cadre juridique de son entreprise

La protection
»  L’alerte aux populations.
»  Les dangers persistants éventuels qui menacent la victime de I'accident et/ou son environnement
»  La suppression ou l'isolement du danger, ou la soustraction de la victime

De la protection a la prévention
» Les dangers dans une situation de travail
»  Lasuppression des dangers dans une situation de travail, dans la limite du champ de compétence du
SST,deson autonomie etdans le respectde I'organisation de I'entreprise et des procédures spécifique
fixées en matiere de prévention

L’examen
»  La (les) victime(s) avant et pour la mise en ceuvre de I'action choisie en vue du résultat a obtenir
»  L’alerte en fonction de 'organisation des secours dans I’entreprise ou I’établissement

L’alerte ou I'information
»  Informersonresponsablehiérarchiqueet/oula(les) personne(s) chargée(s)depréventiondans/’entre-
prise ou 'établissement, de la/des situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

Le secourisme
»  Effectuer I'action (succession de gestes) appropriée a I'état de la (les) victime(s)

Durée : 14 h Modalités pédagogiques :

Diaporama, partage d’expérience, mises en situation pra-
tique. Mannequins de formation adulte, enfant et nour-
risson. Défibrillateur Automatisé Externe de formation.
Public : Tout public. Personne en situation de Maquillage de simulation de blessures ou de brilures.
handicap, contactez notre référerent.
4 a 10 pers par groupe

Prix : Inter : 225 € HT par stagiaire.
Intra: | 800 € HT.

Modalités d’évaluation :
En continu a partir de mises en situation. Certifi-
Prérequis : Toute personne volontaire pour cation finale.

apporter les premiers secours, en cas d’accident,

) ) Certificat délivré par le réseau de prévention.
sur le lieu du travail

. . Remise d’une attestation de formation
Lieu : Centre de formation

Intra ou inter-entreprise - ,Jgem ......................................... .
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MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES
SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL

COMPETENCES VISEES
Permettre aux Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) de maintenir leurs compé-
tences, a un niveau au moins équivalent voire supérieur a celui de leur formation
initiale.

»  Rappel de la conduite a tenir et entrainement aux gestes de lers secours

»  Rappel sur le role en matiere de prévention
Permettre aux Sauveteurs Secouristes du Travail d’etre informés sur les nouvelles
techniques en matiere de sécurité ou de secourisme.

CONTENU
Cette formation est essentiellement pratique. Elle integre des exercices d’accident simulés permettant de
repérer les écarts par rapport au comportement attendu du SST et la révision des gestes d’urgence.

Révision des actions SST
»  Savoir protéger - examiner - faire alerter - secourir, en cas de : saignement, étouffement, malaise,
brulure, douleur empéchant certains mouvements

Rappel du réle en matiére de prévention

Etre capable :
»  D’expliquer un mécanisme d’accident du travail
»  De supprimer les situations dangereuses
»  D’identifier qui prévenir dans I'entreprise

Actualisation de la formation aux risques de I’entreprise.

Durée:7h Modalités pédagogiques :
. . Diaporama, partage d’expérience, mises en situation pra-
rcelier s VDS Rl par shghie: tique. Mannequins de formation adulte, enfant et nour-
Iz s G2 E - risson. Défibrillateur Automatisé Externe de formation.

Public : Tout public. Personne en situation de Magquillage de simulation de blessures ou de brillures.
handicap, contactez notre référerent.
4 a 10 pers par groupe

Modalités d’évaluation :
En continu a partir de mises en situation. Certification

Recyclage : Tous les 24 mois finale.

Prérequis : Salariés ayant participé 2 la formation Certificat délivré par le réseau de prévention.

initiale ou recyclage SST dans les 24 mois précédents. Remise d’une attestation de formation

Lieu : Centre de formation

ieu : Cenre de formar -



SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL
SPECIFIQUE AUX TRAVAUX SOUTERRAINS

COMPETENCES VISEES

» Repérer les risques liés a I'activité en tunnel.
» Repérer les caractéristiques de son milieu d’intervention.
» Adapter son intervention de SST en fonctin de la zone de travail.

CONTENU

Situer son role de SST - STS dans I’organisation des secours sur le chantier

» Majtriser les procdures d’alerte et de secours sur le chantier
» Donner l'alerte et prévenir les securs en donnant les indications nécessaires
» Reconnaitre le matériel de secours présent sur le chantier

Adapter la conduite a tenir SST en respectant le référenciel technique spécifique aux tra-

vaux souterrains

» Administrer le 'oxygene par inhalation au masque a haute concentration

Réagir en cas d’ensevelissement

vVvyvVvyyvyyvyy

Poser un garot de fabrication industrielle

Evacuer une personne suspendue dans un harnais antichute
Extraire d’urgence une victime inconsciente d’un engin ou un lieu exigu

Evacuer 'ouvrage en portant un masque auto-sauveteur
Adapter [l'utilisation du défibrilateur au risque ATEX

Repérer les risques spécifiques liés aux caractéristiques du chantier
» Reconnaitre les dangers et risques associés aux travaux en milieu souterrain
» Respecter les differentes procédures et consignes relatives aux mesures de préventions
» Participer a la demarche de prévention des risques

Durée :7 h (initial et recyclage)
Prix : 125 € HT par stagiaire

Public : Salarié intervenant pour des travaux souter-
rains de percement, ou de maintenance de tunnel ou
de galerie.

Recyclage : Tous les 24 mois

Prérequis :ustifier d’'une expérience profession-
nelle ou formation en BTP, &tre titulaire du certificat
de sauveteur secouriste du travail, a jour, délivré par
une entité habilitée et justifier de 'obtention d’une
attesation de formation au port du harnais antichute.

Lieu : Inter-entreprise

Modalités pédagogiques :

Matériels spécifiques : treuil de secours, harnais anti-
chute, longe avec absorbeur de chocs, sangle-anneau
cousu, masques auto-sauveteur de formation, Bou-
teilles O2 + Masques Haute Concentration...

Modalités d’évaluation :
En continu a partir de mises en situation. Certification
finale.

Certificat délivré par le réseau de prévention.

Remise d’une attestation de formation
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DEVENIR FORMATEUR SAUVETEUR SECOURISTE DU
TRAVAIL SPECIFIQUE AUX TRAVAUX SOUTERRAINS

COMPETENCES VISEES

» Concevoir, organiser, réaliser des séquences de formation basées sur «le se-
courisme en milieu souterrainy afin de rendre le SST capable de repérer les
caracteéristiques du milieu souterrain, les risques et mesures de prévention
associeés.

» Concevoir, organiser, réaliser des séquences de formation basées sur «l'inter-
vention du SST» afin de rendre capable le SST d’adapter son intervention en
fonction de la zone de travail.

» Mettre en ceuvre un dispositif d’évaluation des acquis en formation

» des stagiaires.

CONTENU
Les connaissances générales en tunnel :
» Les principales zones selon la méthode d’excavation,
» Les composantes du risque, les differents risques liés a l'activité tunnel,
» Les familles de risques/pathologies,
» La procédure d’organisation des secours : les élements favorisant I'organisation des secours, les
mesures spécifiques a prendre, le champ d’intervention du SST.

Les conduites a tenir formalisées avec le médecin du travail :

» Immobilisation : connaissances de matériels utilisables,

» Deéfibrillation : information sur les limites d’emploi d’'un DAE en milieu souterrain,

» Hyperbarie : notions et points essentiels de la réglementation et risques sur les travaux en hyper-
barie sans immersion,

» Garrot : situations imposant la pose de garrot, justification de la mise en ceuvre

» de la pose d’un garrot,

» Assistance Respiratoire : utilisation de masque auto-sauveteur, cagoule de survie, inhalateur a oxy-
gene.

» Extraction d’urgence,

» Travaux en hauteur et secours : port des EPI et utilisation du treuil de secours.

Les modalités d’évaluation des compétences du stage : « SST - STS ».

Durée : 28 h Modalités pédagogiques :

Matériels spécifiques : treuil de secours, harnais anti-
chute, longe avec absorbeur de chocs, sangle-anneau
Public : Tout Formateur SST souhaitant devenir cousu, masques auto-sauveteur de formation, Bou-
formateur SST-STS. Personne en situation de handi-  teilles O2 + Masques Haute Concentration...

cap, contactez notre réfererent.
52 10 pers par groupe

Prix :Inter : | 200 € HT par stagiaire

Modalités d’évaluation :

En continu a partir de mises en situation. Certification
Prérequis : Stagiaire certifié 2 jour Formateur ST~ finale.

de I'INRS, ayant suivi la formation SST-STS, justifiant
d’une qualification « Port du Harnais » de moins de
2 ans, Et ayant des connaissances des activites BTP. Remise d’une attestation de formation

Lieu ° Centre de formation ,JW .........................................

Certificat délivré par le réseau de prévention.



INTERVENTION D’URGENCE EN CHANTIER
SOUTERRAIN

COMPETENCES VISEES

Ce parcours complet, spécifique et technique permet :

» D’appréhender les missions de I'equipier de premiére urgence en cas évenement.

» De réagir en cas d’accident ou en cas de départ de feu, conformément aux consignes d’urgence au
de I'établissement.

» De comprendre la dynamique et les phénomeénes de déclenchement des incendies en milieu sou-
terrain.

» D’alerter et prévenir les secours, protéger les personnes, les biens et limiter les conséquences d’un
sinistre incendie.

» De mettre en ceuvre une extinction en maitrisant le maniement de 'extincteur.

MODULE | : SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL (SST)
FORMATION INITIALE OU MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES

Voir pages 12-13.

MODULE 2 : SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL -

SPECIFIQUE EN MILIEU SOUTERRAIN (SST-STS)
FORMATION SINITIALE OU MAINTIEN ET ACTUALISATION DES COMPETENCES
Voir pages 14-15.

MODULE 3 : MANIPULATION D’EXTINCTEURS ET MISES EN

SITUATION EN MILIEU SOUTERRAIN
Voir page 9.

MODULE 4 : SENSIBILISATION AU RISQUE INCENDIE EN MILIEVU
SOUTERRAIN ET A LA FONCTION D’INTERLOCUTEUR D’URGENCE
DE PREMIER NIVEAU

Voir page 10.

Durée :
Module | : FISST: [4 h | MAC SST : 7 h.
Module 2 : Fl et MAC SST - STS : 7 h.

Module 3 : Manipulation d’extincteurs et mises
en situation en milieu souterrain : 7 h.

Module 4 : Sensibilisation au risque incendie en
milieu souterrain et a la fonction d’interlocuteur
d’urgence de premier niveau : 14 h.

Prérequis :

Equipiers d’intervention chantier. Toute per-
sonne volontaire pour lutter contre un début
d’incendie sur le lieu du travail.

Lieu : Sur chantier

Modalités pédagogiques :
Apports théoriques et pratiques. Mise en situation
pratique.

Modalités d’évaluation :
En continu a partir de mises en situation. Question-
naire d’évaluation des acquis.

Remise d’une attestation de formation.

Z
g
o
[+
1]
-
2D
o,
7))
[+
—
-
4
g
L
O
")
14
2
o
9
o
5




LOCATION MATERIEL : GENERATEURS DE FUMEE

Plusieurs machines a disposition dont MDG MAX 5000 TOURING |
MDG ME 8

UTILISATION

Manceuvre incendie en tunnel

Simulation d’incendie pour un exercice d’évacuation de batiment
Essais de la détection automatique d’incident en tunnel

Essais de la détection automatique d’incident en tunnel

Exercice de sécurité dans un ouvrage souterrain de grande longueur

vyVvVvvyvVvyYyvyy

CARACTERISTIQUES
» Deébit:
 MDG ME 8 : jusqu’a 800 m3 a la min
+ MDG MAX 5000 TOURNING : jusqu’a 400 m* a la min
Geénérateur de brouillard ininterrompu
Brouillard en suspension prolongée
Produit le brouillard le plus fin
Couleur de brouillard blanc
Temps de mise en ceuvre : 10 minutes
Propulsion par Gaz N2 de grade industriel (Type B20 ou B50)
Autonomie avec réservoir de 6.5 litres : environ 2 heures
Alimentation électrique 220Volts (possibilité sur groupe électrogene)
Silencieux
Ne laisse pas de trace de résidus
évacuation rapide des fumées apres utilisation

>
>
>
>
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Prix : a partir de 800 € HT. Devis sur demande.

PRESTATIONS DIVERSES




LOCATION MATERIEL:
GENERATEURS DE FLAMME

Materiel a disposition : LEADER PYROS 3, bac a feu (gaz)
+ accessoires

UTILISATION

» Exercice d’évacuation incendie
» Exercice de sécurité pour les services de secours
» Combinaison avec générateur a fumeée

CARACTERISTIQUES

Bac a feu avec eau

Effet feu de nappe impressionnant

Production de flammes réalistes et tres puissantes s’élevant jusqu’a 3 m de hauteur
Hauteur des flammes contrdlée a I'aide d’'un manometre sur pupitre

Tres fort rayonnement thermique ressenti

Fonctionne avec tous types de matériel d’extinction

Une vidange facilitée grace :

* Aux poignées permettant une bonne prise en mains du bac

* Aux roues permettant de déplacer aisement le bac et de le basculer sans effort.
Electrovanne de sécurité intégrée pour le controle automatique et instantané du gaz
» Accessoires fournis (telecommande, bouteilles de gaz...)

vyVVvVvVvyVvYyVvYyvyy
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Prix : nous consulter.
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ACCOMPAGNEMENT DANS
LA REALISATION D’EXERCICES

Le CFETIT vous accompagne tout au long de votre demarche.

L’objectif

¢ vous accompagner dans la realisation de vos exercices
de securite.

OPTION 1|
» Conselil
» Mise a disposition du matériel adapté
» Formation a l'utilisation par un personnel qualifie
» Reconditionnement du matériel

OPTION 2

Visite de reconnaissance sur le lieu de I'exercice
Mise a disposition du matériel adapté

Mise a disposition d’un formateur

Déplacement du formateur

Accompagnement pour la réalisation de I'exercice

vvyyvyyvyy
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VOUS AVEZ UN PROJET LIE A LA SECURITE?

Vous souhaitez mettre en place une formation sur mesure dans votre
entreprise !

Pour répondre au plus pres de vos objectifs, notre équipe pédagogique ex-
périmentée dans le domaine de la sécurité incendie met en place des pro-
grammes de formation sur-mesure qui combinent fond, forme et outils
pédagogiques uniques.

Nous effectuerons ensemble un programme de formation adapté a vos besoins en fonction
des élements suivants :

» Contexte de la demande

» Profil des personnes a former

» Nombre de participant prévus

» Attentes en matiere d’objectif de formation

» Duree souhaitee

hY

Nous mettons a votre disposition notre service d’ingénierie pédagogique pour
construire ensemble une solution adaptée a vos projets.

Il vous suffit de nous contacter afin de recevoir une proposition pédagogique et financiere
répondant a vos besoins.
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Audrey MORO
Correspondante RH

Q 04 79 20 26 81

\/] audrey.moro@frejustunnel.eu | info@cfetit.com

Informations, devis, conventions, attestations, factures




FORMATIONS SUR MESURE

VOUS AVEZ BESOIN D’UN CONSEIL, D’UNE ETUDE,
D’UNE FORMATION PERSONNALISEE?

» Nous nous adaptons au plus juste au contexte et aux enjeux de
chaque organisation

» Nous sélectionnons des experts qui sont en veille permanente
sur leurs domaines, pour vous proposer des contenus et res-
sources a forte valeur

» Nous simplifions la mise en ceuvre de vos projets en vous ac-
compagnant tout au long du process : contenu, pédagogie, pilo-
tage, logistique



LE CFETIT C’EST ¢

» + de 20 ans d’expérience dans le domaine de la formation
sécurité

» Simulateur incendie unique en Europe pour les techniques
d’intervention en espace souterrain

» 99 % de taux de réussite aux formations

» 96,94 % de stagiaires satisfaits

» 1 402 stagiaires formeés en 2023

» 14 279,5 heures de formation dispensées en 2023

» Taux de rupture <0,2 %




CFETIT

€entre de Formation et d’Entrainement
aux Techniques d’Intervention en Tunnel

Plateforme du Fréejus
73500 Modane

04 79 20 68 41
04 79 20 26 81
] info@cfetit.com

Qualiopi »

processus certifié

IE M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie d’action suivante :
actions de formation

www.cfetit.com



https://www.cfetit.com/
https://www.linkedin.com/company/cfetit/

